Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

DECRETO N° 2494/2018

HOMGOLOGA O REGIMENTO INTERNG DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE TRIUNFO -
RPPS, FUNDO DE ASSISTENCIA E
PREVIDENCIA  DOS  SERVIDORES
ESTATUTARIOS DO MUNICIPIO DE
TRIUNFO - FAPETRI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIUNFO, Estado do Ric Grande do Sul, no
uso das atribuigbes previstas na Lei Organica Municipal art. 143, inciso VI e
conforme solicitagdo constante no processo n° 2018/01/379, de 18 de janeiro de

2018,
DECRETA:

Art. 12 - Fica homologado o Regimento intemo do Conselho de
Administragio dé Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Triunfo —
RPPS, Fundo de Assisténcia e Previdéncia dos Servidores Estatutarios do
Municipio de Triunfo — FAPETRI, conforme Anexo |, parte integrante deste Decreto.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIUNFO, em 06 de fevereiro de
2018.
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X- Divuigar no quadro de publicagbes da prefeitura Municipal e no sitio
eletronico do Municipio ou na imprensa oficial, extrato de todas as
decisdes do Conselho;

Xi-  Dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regularmente, relativas.
ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

Xll-  Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo;

CAPITULO Il - Da Composic3o, Organizacio e Funcionamento
Segdo | - Da composigio
Art. 4° O Conselho de Administragéio sera composto de 06(seis) membros Titulares:
e respectivos suplentes, da seguinte forma:
a) Trés (03) representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos,
indicados pelo sindicato da categoria;
b) Dois (02) representantes indicados pelo poder executivo, a ser indicado pelo

¢) Um (01) representante indicado pelo poder legislativo, indicado pelo
Presidente;

§ 1° A partir do ato de nomeagao, os membros do conselho exercerdo o mandato
por 04 {quatro) anos.

§2°. Cada membro tera um suplente, da mesma representacdo, com igual periodo
de-mandato do titular.

§3°. O mandato. de conselheiro é privativo do servidor publico ativo ou inativo do
municipio, regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Triunfo - RS.

Art. 5° A escolha dos membros titulares e supientes do Conselho de Administracio
observara o disposto neste artigo e sera feito a cada quatro (04) anos.

§1° A escolha dos representantes dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas resultara de eleicdo entre seus pares, organizada pela entidade
sindical representativa;

§ 2° O resultado da elei¢do a que se refere ao §1° deste artigo sera enviado, com
antecedéncia minima de 10 {dez) dias do término, mediante elaboragao de lista, &
Unidade Gestora (nica do RPPS, pela entidade sindical representativa da classe;

§3° O Chefe do Poder Executivo, do Poder legisiativo e a entidade sindical
representativa de classe remetersio 4 Unidade Gestora Unica do RPPS/FAPETR),
no prazo de 10 {dez) dias contados de sua nomeacdo, lista dos membros
escothidos e eleitos, respectivamente, fitulares e suplentes, contendo nome
completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, cadastro de pessoa fisica,
identidade, endereco residencial, niimero de telefone para contato e e-mail;

Lo 5 i Y J
f{» 3 . '_;1 x R
v A - ) F 3
A A _{\
‘if‘-\,x ety F f\z‘*’
GOV Ny ’ :
% LR ¥ >

2 gt F r
, 7
-\ -, . g
| E
|

a2




§4° Para fins deste Regimento, considera-se entidade Sindical representativa dos
integrantes dos Poderes Executivo e Legislativo, o Sindicato dos Municiparios de
Triunfo-SIMTRI;

§5° Para fins do disposto no §3° do art.1° da lei n°2.430/2010, os membros do
Conselho de Administragdo, titulares e suplentes, deverso protocolar junto a
Unidade Gestora unica do RPPS/FAPETRI, no prazo de 30 (trinta) dias contados
de sua nomeagao, certiddes criminais negativas expedidas pela Justica Federal e
pela Justica Estadual, bem como declaragdo de veracidade das informagbes
apresentadas;

§6° No caso de indicagdo de membro com inobservancia do contido no §5° deste
artigo e nesse Regimento Intemo, a Unidade Gestora Unica do RPPS/FAPETRI,
encaminhard ao Chefe do Poder Executivo solicitagio, devidamente
fundamentada, para que o ato de nomeagao seja tornado sem efeito, bem como
comunicara o fato ao 6rgao ou entidade representativa.

Art. 62 A nomeacao dos membros fitulares e respectivos suplentes do Conselho de
Admiinistragao observara o disposto neste arligo.

§1° Como condigiio para nomeagéo de.que trata o caput deste artigo, os membros

dever3o:

I — N&o ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado por crime contra a
patrimonio ou a administragao publica:

Il — N&o ter sido responsabilizado definitivamente por ato de improbidade
administrativa, enquanto perdurar o cumprimento da pena;

Il — Néo ter sofrido penalidade administrafiva por infraggo a Legislaggo do RPPS:

§2° os memibros titulares e suplentes do Conselho de Administragiio apresentarso
declaracdo de bens no momento da entrada em exercicio e nas hipéteses de
término e perda do mandato, nos termos que preceitua o §7° do art. 68 da lei
Organica do Municipio de Triunfo -~ RS

§3°0s membros do Conselho de Administragao titulares e suplentes, atendidas as
exigéncias contidas neste regimento, serdo nomeados pelo Prefeito através de
Portaria, para mandato de 04(quatro)anos.

§4° Declarado extinto o mandato, o Presidente do Conselho de Administragio
oficiara ao Prefeito Municipal, o Presidente da Camara e eritidade representativa
para gue: proceda ao preenchimento da vaga pelo suplente, respeitada a mesma
representacéo-do servidor que téve 0. mandato extinito.

Art.7°. O exercicio do' mandato de conselheiro de administragio do RPPS
constituira servigo piblico relevante.
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Segio Il - Da Organizagao e funcionamento

Art. 8° O Plendrio, instancia méxima de deliberacd@o do Conselho de Administragdo,
tem por competéncia analisar deliberar sobre as matérias a ele submetidas e
eleger seu Presidente.

§ 1° O mandato de presidente do conselho de administragao do RPPS sera de 02
(dois) anos, admitida recondugoes.

§ 2° A reunio para a eleigao do presidente do conselho de administragéo do RPPS
sera realizada a cada dois anos, na uitima quinzena do més de dezembro.

§ 3° Qualquer membro titutar do conselho podera ser candidatoa Presidente, desde
que demostre razoavel conhecimento sobre o funcionamento do RPPS, deforma a
melthor conduzir os assuntos do FAPETRI.

§ 4° Sera considerado eleito para a funggio de Presidente o conselheiro que obtiver
a maioria simples dos votos.

§ 5° Em caso de empate sera eleito o conselheiro que possuir maior tempo de
contribuigdo para o RPPS.

§6° Em caso de persistir o empate; sera eleito aquele gue possuir maior tempo de
servigo pablico e demonstrar maior conhecimento na area previdenciaria.

§7 O Presidente do Conselho de Administragdio devera ser servidor efetivo,
contribuinte do RPPS, e possuir razoavel conhecimento sobre o funcionamento de
previdéncia publica, de forma melhor conduzir os assuntos de interesse do
FAPETRL

Art. 9° O Conselho de Administracdo nao tera estrutura prépria, contando, para a
consecugdo de suas atribuicoes legais, com a da Unidade Gestora Unica do
RPPS/FAPETRI de Triunfo -RS.

§1° A Unidade Gestora Unica do RPPS/FAPETRI compete realizar as atividades
de suporte ao Conselho;

§2° Para fins no disposto no §1° deste artigo, sera-escothido e designado servidor
da Secdo de Previdéncia dos Servidores, vinculada a Secretaria Municipal da
Administracio pelo Presidente do Conselho, podendo ser substituido a quaiquer
momento.

Art. 10 O Conselho de Administrago se reunira ordinariamente e presencialmente
na 12 {primeira) quinzena de cada més, ou exiraordinariamente, quando convocado
pelc Presidente, ou requerimento de 1/3(um terco) de seus membros ou a
requerimento do Consetho Fiscal.

§1° Os membros do Consetho serdo previamente convocados para suas reunioes;

¢ A

Lo~ YR 3
ST N i ; .
> \‘-.;;\\‘\ e ; A { *
% 0 J¥= / "/Td‘-. -

S




§2° O quérum minimo para realizacio da reunido do conselho é de 04(quatro)
membros;

§3° As decisdes do Conselho serdo tomadas por, no minimo 04({quatro) votos
favoraveis;

§ 4° A votagio sera nominal, n3o sigilosa e ndo havera votagao por procuracao;

§5° Serdio lavradas atas com exposigdo sucinta dos trabalhos e deliberagbes de
todas as reunides do Conselho, as quais serdo assinadas, em livro proprios, pelos
presentes, disponibilizadas na pégina eletronica da Unidade Gestora Unica do
RPPS/FAPETRI;

§6° Os membros do-Conselho serdo dispensados de ‘suas fungdes nos 6rgaos dos
Poderes Executivo e Legistativo para as atividades oficiais do RPPS/FAPETRI, sem
prejuizo as suas carreiras.

§7° O membro. do Conselho de Administragdo eleito entre seus pares para o
desempenho da fungdo de Presidente, devera preferencialmente providenciar junto
a seu orgio de lotagdo a fransferéncia para a Unidade Gestora Unica do
RPPS/FAPETRI, Secdo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Triunfo -
RS ou firmar declaragéo de que estara disponivel para cumprir as competénciasa
ele designadas.

Art. 11 O Conselho de Administragao sera cientificado dos atos praticados pela
Unidade Gestora Unica do RPPS/FAPETRI, através de seu Presidente,
mensalimente nas reunides ordinarias, ou sempre ‘que solicitado, de relatérios

gerenciais, bem como por meio de exposi¢es feitas pelo seu titular, que participara
das retinides, com direito a voz ¢ sem direito a voto.

§1° As matérias submetidas as deliberactes do Conselho de Administragao serao
enviadas a seus membros, respeitando o prazo de antecedéncia de que trata o

caput do art.13 e estarao consubstanciadas em estudos e pareceres técnicos
aprovados pela Unidade Gestora Unica do RPPS/FAPETRI;

§2° O Conselho podera requisitar & Unidade gestora Unica do RPPS/FAPETR! a
elaboragdo de relatérios e convocar servidores para prestarem esclarecimentos
sobre matéria previdenciaria, respeitada o prazo de antecedéncia de que trata 0
caput do art. 13;

§3° A Unidade gestora Unica do RPPS/FAPETRI zelara pelo fiel cumprimento das
deliberacoes do Conselho, especiaimente no que se refere as diretrizes, metas,
prazos, mecanismos de controle, planos-€ programas por ele aprovados.

Art. 12 O conselho de Adrinistragao, para meihor desempenho de suas fungdes,
poderé criar comissGes ou grupos de trabalho com objetivos e prazos definidos para

andlise ou elaboracao de propostas, pareceres @ recomendagdes que subsidiem

as decisdes do Plenario.
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§1° As comissdes ou grupos de trabalho ser@o constituidos por membros do
Conselho e servidores municipais, escolhidos e designados por seu Presidente,
que também designara o seu coordenador, dentre os seus membros.

§2° O coordenador sera responsave! por conduzir os trabalhos ou estudos
solicitados pelo Conselho, fixando a data e a pauta das reunides técnicas e o0s
profissionais que contribuirdo para sua realizacso;

§3° As atividades das comissdes ou grupos de trabalho serdo submetidas. ac

Plenério par andlise e deliberacdo.

Art.13 A elaboragao da ordem do dia das reunides € atribuigdo exclusiva  do
presidente do Conselho de Administracio e serd comuricada, por correspondéncia
eletronica ou outro meio de comunicacdo, acs demais membros com antecedéncia
minima de 05(cinco) dias Gteis para as reunjoes ordinarias e 03 (trés) dias (teis,
para reunides e extraordindrias.

Paragrafo (nico: A antecedéncia a que alude o caput deste artigo para as

reunides extraordindrias podera ser dispensada pelo Presidente do Conselho nas

hipoteses de justificada urgéncia, respeitada a convocagao de seus membros na
forma do §12 do art. 10.

Art. 14 Para apreciacdo de matéria pelo Conselho de Administracdo, o Presidente
poderé désignar um de seus membros. para apresentacao de relatdrio na proxima
reunido ordinaria.

Art:15 A tramitagdo da matéria é composta da fase de andlise e deliberago.
§1° Apenas sera objeto de analise a matéria constante da ordem do dia;
§2° Em caso de urgéncia ou relevancia, o Plenario podera alterar a ordem do.dia;

§3° A matéria sera votada em no maximo 03(trés) reunides ordinarias consecutivas,
prorrogavel, excepcionalmente, a critério do Plenario.

Art.16 O conselheiro poderd requerer ao Presidente regime de urgéncia na
tramitacdo de matéfia.

Paragrafo Unico: A tramitagsio da matéria em regime de urgéncia ndo ultrapassara

02 (duas) reunides ordindrias consecutivas.

Art.17 Na fase de analise, cada conselheiro-podera se manifestar uma vez por até

dez minutos, prorrogaveis por cinco minutos, na hipbtese de matéria de alta,

complendade. reconhecida pelo Plenario.
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§1° O Conselheiro podera pedir ao Presidente vista da matéria;
§2° A vista concedida pelo presidente sera comum aocs demais membros, vedada
‘a sua renovacgao;

§3° Na hipétese de que trata o §2° deste artigo, serdo fornecidas copias do
processo aos conselheiros solicitantes.

Art.18 A fase de deliberaggo conclui a tramitagao da matéria.
§1° A defiberagdo podera ser adiada uma vez, respeitado o prazo que alude o
paragrafo Gnico do art. 16.

§2° Na hipdtese de que trata o §1° deste artigo, a defiberacdo dar-se-a na reuniao
ordinaria seguinte;

§3° N3o sera concedido adiamento de deliberagdo de matéria em regime de
urgéncia;

§4° Os consetheiros poderao modificar o voto até a proclamagéo do resultado final.

Art.19°A questdo de ordem podera ser arguida por membro do Conselho, no prazo
de cinco minutos, com indicagdo do preceito que se pretende esclarecer.

§1° Considera-se questso de ordem duvidas sobre a interpretacdo deste regimento
relacionada a matéria que constar da ordem do dia;
§2° A arguigdo de questdo de ordem sera decida pelo Presidente do Conseiho.

Art:20 Os trabalhos do Conselho de Administragdo obedecerdo ao seguinte rito:

I- Verificagao da presenga e existéncia de quérum minimo para instalagao
do Plenério, admitida tolerancia de 30(frinta) minutos;
I- Leitura, aprovagao e assinatura da ata da reuniao anterior;

Il-  Leitura da ordem do dia;

IV-  Apresentagdo, andlise deliberagdo das:matérias;

V- Comunicagdes breves e franqueamento da palavra; e
Vi-  Encerramento.

§1° Apds-o transcurso do tempo de tolerancia a que se refere o inciso | deste artigo
e ndo existindo quérum para instalacdo do Plendrio a reunido sera cancelada,
respeitando o disposto no-§2° do art. 10.

§2° As reunides terao a duragdo maxima de 03 (trés) horas, prorrogéveis a critério
do Plenario.

Segao lli - Da responsabilizagao




Art.21 Os membros do Conselho de Administragdo, em conjunto com.os membros
do Conselho Fiscal, Comité de Investimentos, Gestor, dirigentes dos
RPPS/EAPETRI e profissionais que prestem servicos técnicos a0 RPPS/FAPETRI,
diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada, respondem
administrativamente por infragdo ao disposto na Lei 779/92 e sujeitam-se, no que
couber, ao regime disciplinar de que tratam os artigos 63 e 67 da Lei Complementar
101/2001, conforme estabelece o art. 8° da lei Federal n°9717/98.

Paragrafo Unico: As infragdes a Lei 779/92 serao apuradas. mediante a
instauragdo de processo administrativo, em que assegure o direito ao contraditério
e ampla defesa, observada a legislagao municipal.

Segio IV — Da perda, auséncia ou vacancia do mandato de conselheiro

Art:22 Os membros do Conselho de Administragao ndo serdo destituidos “ad
natum”, perdera o mandato o membro do Conselho de Administragdo que:
I- Renunciar ao mandato de Conselheiro;
- Deixar de comparecer injustificadamente & anualmente 03(trés) reuniodes
consecutivas ou & 05 (cinco) intercaladas, '
HI-  Sofrer penalidade administrativa por infragao & I.egisla(;éo da Seguridade
Social;
V- For condenado definitivamente por crime contra o patrimbnio ou a
administracao publica;
V-  For condenado definitivamente por ato de improbidade administrativa,
enquanto perdurar ¢ cumprimento da pena.

§ 1° A perda do mandato a que se refere o caput dar-se-a:

i- Na hipotese do inciso | do caput deste artigo, a partir da data do protocolo
do réqueﬁmento;de'renéhcia';

- Nahipétese do inciso Il do caput deste artigo, de forma automatica, com
comunicagdo por escrito ac conselheiro, bem como 2o érgao de
representatividade;

-  Na hipdtese do inciso lli do caput deste artigo, a partir da conclusdo do
processo administrativo;

IV-  Nas hipéteses dos incisos |V e V do caput deste artigo, a partir da data
do transito em julgado da respectiva decisao judicial.

§2° Em qualquer das hipoteses previstas no caput deste artigo, a perda do mandato

se dara por ato do Prefeito e, na hipotese de que trata o inciso il do caput deste

artigo, abservara o disposto no paragrafo Gnico do art. 21.

Art.23 No caso de auséndia, o Presidente do Consetho de Administragao designara
o seu representante na reuniao.

Art.24 No caso de auséncia & reunido de membro do Conselho de Administracao;
este deverd informar, com anteced &ncia minima de 02 {dois) dias (teis, a sua
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impossibilidade de comparecimento, & Unidade gestora Unica do RPPSIFAPETRI
— Segao de Previdéncia dos Servidores para que convoque o respectivo suplente.

§1° na hipotese de descumprimento do prazo de que trata o caput deste artigo, o
membro-do Conselho deveré convocar o seu suplente;

§2° Na hipétese de impossibilidade de comparecimento & reuniao, 0 membro
devera encaminha a Unidade gestora Unica do RPPSIFAPETRI, até a data da
proxima reunido ordinaria, justificativa por escrito;

§3° Sera dada publicidade da justificativa a que se refere o §2° deste artigo aos
demais membros do Conselho;

§4° A presenca do suplente & reunido nao elimina a obriga¢go do fitular de justificar
a sua auséncia;

Art.25 No caso de perda ou vacancia do cargo de membro do Conselho de
Administragdo, o suplente assumird automaticamente o cargo até o final do
mandato, cabendo ao Chefe do Poder Executivo, bem como do Poder legisiativo e
entidade sindical de representatividade, conforme hipétese, indicar novo membro
suplente, sé for o caso, para cumprir o restante do mandato.

Art.26 Ao Presidente do Conselho de Administragéo compete:

- Representar o Conselho em suas relagdes internas e externas;

- Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

lll- Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

V-  Tomar parte nas andlises € deliberagbes e exercer o voto de gualidade;

V- Editar atos decorrentes de deliberacéo do Conselho;

VI- Designar o coordenador e os integrantes de comissdes ou grupos de
trabalho;

Vil- Designar servidor da Unidade Gestora Unica do RPPS/FAPETRI para
prestar suporte ac Conselho;

Vill- Designar o seu substituto eventual;

[X- Convidar pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, para
comparecer-as reunioes € prestar esclarecimentos;

X- Decidir “ad referendum” do plenério, de maneira fundamentada, questoes
que necessitem de decis@o imediata, nos casocs em que estiver

impossibilitado de se reunir para tal finalidade;

Xl-  Decidir sobre o pedido de tramitacéo de matéria em regime de urgéncia;

Xil- Decidir sobre pedido de alteragao da ordem do dia;

Xlil- Participar de todas as discussoes e deliberagdes do conselho;

XIV- Votar as proposigoes submetidas & deliberago do consetho;

XV- Apresentar proposigdes, requerimentos, mogoes e questao de ordem;

XVI- Camparecer as reunides na hora prefixada;




XVil- Desempenhar as fungdes para as quais for designado;
XVIil- Relatar os assuntos que Ihe forem distribuidos pelo presidente;

XX~
XX

Obedecer as normas regimentais;
Assinar as atas das reunides do conseiho;

XXI- Apresentar retificagdes ou impugnacao das atas;

XXli-

Justificar seu voto, quando for o caso;

XXII- Apresentar & apreciacao do conselho quaisquer assuntos relacionados

com suas afribuicdes.

XXIV- Praticar os demais atos a ele atribuidos pela Lei n°2.430/2010 e poreste

regimento.

Paragrafo Unico: das decisdes do presidente caberé recurso ao Plenério no prazo
de 15 (quinze) dias.

Art.27 Aos membros do Conselho de Administrac@o compete:

Participar das reunides do Plenario, analisar e deliberar sobre matéria
constante da ordem do dia;

Requerer ao presidente, em caso de urgéncia ou relevancia, aiteragdo
da ordem do dia;

Requerer ao Presidente tramitaciio de matéria em regime de urgéncia;
Propor criagdo de comissdes ou grupos de trabaiho;

Praticar demais atos para o cumprimento de suas atribuicdes legais e
regimentais;

Decidir sobre a criacio de comissdes ou grupos de trabalho.

Art.28 Aos coordenadores das comissdes ou grupos de trabalho compete:

I-
-

‘Coordenar as reunioes das comissdes ou grupos de trabalho;

Assinar atas das reunides, propostas, pareceres e recomendacdes
elaboradas pela comissdo ou grupo de trabalho, encaminhando-as ao
Plenario;

Solicitar & Unidade Gestora Unica do RPPS/FAPETRI- Segdo de
previdéncia dos Servidores o suporte ao funcionamento da comissao ou

-grupo de trabalho.

CAPITULOC V —Das Disposicbes Finais

Art.29 As dividas surgidas na aplicacgo deste regimento e 0s casos Omissos serao
dirimidos por decisdo do Plenario ds, no minimo 04(quatro) votos favoraveis,
respeitado o quérum minimo para realizacao da reuniao.

Art.30 Este regimento apenas serd modificado por decisdo do Plenario de no
minimo 04{quatro) votos favoraveis, respeitando o quérum minimo para a
realizagao da reunido.
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Paragrafo Unico: Na hipétese de que frata o caput deste artigo, o Presidente
designara comiss&o para apresentacdo de relatdrio, a cerca das modificagoes, em
prazo a ser fixado no ato da designacao.

Art.31 O presente regimento foi aprovado pela unanimidade dos conselheiros do
Conselho de Administragio do RPPS/FAPETRI, na data de 27 de dezembro de
2017.

Art.32 Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicaggo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Triunfo, 27 de dezemibro de 2017.
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